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verkehrszeichen®, die zu
sinnvollen Zielen fuhren

VISUELLE PSYCHOLOGIE. Eine Art ,Zeichensprache®, die aus 37 Symbolen besteht,
fuhrt Ratsuchende schnell und sicher zur Definition , sinnvoller” Ziele und zur Losung
innerpsychischer Konflikte. Die Fokus-Karten-Methode wurde von einem Minchener
Therapeuten entwickelt, der sie in einem gerade erschienenen Buch auch fur das
Business-Coaching aufbereitet hat.

Menschen, die einen Coach aufsuchen
oder eine Therapie beginnen, fillt es
anfangs oft sehr schwer, iiber ihre Kon-
flikte oder ihre ,eigentlichen* Ziele zu
sprechen. Ein bewdhrter Einstieg besteht
darin, die Ratsuchenden Bilder malen zu
lassen, die ihre Situation versinnbildli-
chen.

Dr. Christian Mayer, Facharzt fiir Psychia-
trie, Psychotherapie und psychosomatische
Medizin in Miinchen, hat vier Jahre lang
iiber 500 solcher Bilder wissenschaftlich
analysiert (C. Mayer: Hieroglyphen der
Psyche, Verlag Schattauer, Stuttgart 2007)
und daraus 37 Symbole - eine universelle
Zeichensprache, eine Art ,,Wahrung* des
menschlichen Erlebens - abgeleitet.

Sechs von 37 Symbolen, die zu einer schnel-
len Selbsterkenntnis flhren. Die Symbole
haben keine ,Namen*, um die Wahl der
Coachees nicht zu beeinflussen. Sie kén-
nen positiv oder negativ gedeutet werden.

Die 37 Symbole wurden in Form eines
Kartensets nicht nur zu einem Tool fiir
Therapeuten, sondern auch fiir Business-
Coaches. ,Die Klarheit der Zeichen be-
schleunigt den Erkenntnisprozess*, lautet
die Riickmeldung vieler Coaches, die be-
reits erste Erfahrungen sammeln konnten.
,Das Spielerische an diesem Werkzeug
erleichtert es sehr, eingefahrene Denk-
weisen aufzugeben.“ Die auf den Karten
dargestellten Zeichen sind ein Extrakt aus
dem Bildmaterial von Menschen in Kon-
fliktsituationen. Sie werden unmittelbar
,verstanden®.

Die Aufforderung, mit der die Arbeit mit
den Symbolen anfdngt, lautet: ,Bitte wah-
len Sie jeweils eine Karte aus, die einem
Zustand oder einem Gefiihl entspricht,
das Sie vermeiden mdochten! Und wah-
len Sie bitte auch eine Karte aus, die fiir
Sie fiir einen angestrebten Zustand, ein
erwiinschtes Gefiihl, steht.“ Ein Beispiel
aus dem Business-Coaching macht deut-
lich wie es dann weitergeht.

Ein 52-jdhriger Manager wahlte beispiels-
weise Symbol 1 und Symbol 2 (siehe Gra-
fiken auf dieser Seite) aus. Dieser Manager
ist in seinem Betrieb als ein Mensch be-
kannt, der jeglichen personlichen Kontakt
mit Mitarbeitern meidet und demzufolge
auch von inoffiziellen Informationen, der
,Stimmung* an seinem Arbeitsplatz, ab-
geschnitten ist. Im Jahresgesprach wurde
ihm daher von seinem Vorgesetzten ein
Coaching nahegelegt.

Was man ablehnte,
wird plotzlich zum Ziel

Der zundchst wortkarge Coachee erkldrt
zu den gewdhlten Karten, er fiihle sich
gegenwadrtig sehr verletzlich (Symbol 1).
Er sehne sich danach, wieder so zu wer-
den wie er sich eigentlich kenne (Symbol
2) - namlich unempfindlich und unbeirr-
bar. Grund fiir die Verletzlichkeit sei wohl
ein privater Anlass. Seine Frau wolle sich
von ihm trennen. Er zoge sich deshalb

Symbol 1

32 wirtschaft + weiterbildung 04_2010

Symbol 2

Symbol 3



